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Handlingsplan for ar 2011-2013 géllande likabehandling
Antagen av styrelsen for THS 2011-10-12

Denna handlingsplan har tagits fram i samverkan mellan arbetsgivare, studenter och personal vid
Teologiska hogskolan Stockholm (THS). Som grund for handlingsplanen ligger
diskrimineringslagen (2008:567), jfr bilaga 1.

Overgripande mal

All personal och alla studenter ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter vid THS
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Samma rattigheter, skyldigheter och maéjligheter galler ocksa
oberoende av religion och annan trosuppfattning.

Vid THS ska

speciella behov tillgodoses for personer med funktionsnedsattningar

den etniska mangfalden framjas

fragor om mangfald och kulturméten behandlas i utbildningarna

olika sexuell 1aggning respekteras

konsoverskridande identitet eller uttryck respekteras

studenter ges mojlighet till religionsutévning

studenter ska bemotas med respekt oavsett religios, teologisk eller ideologisk 6vertygelse
natverk for studenter med behov av samtal och émsesidigt stdd uppmuntras
aldersdiskriminering forebyggas

alla former av trakasserier motverkas

studenter som av nagot skal bytt personnummer ska péa begéran erhalla nytt examensintyg

Lagen foreskriver att utbildningsanordnare ska “bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt fraimja
lika réttigheter... oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell 1dggning.”

Med trakasserier avses krankande behandling som har att géra med diskrimineringsgrunderna, se
bilaga 1 ”Utdrag ur diskrimineringslagen”.

Personer med funktionsnedsattning

Med funktionsnedséattning avses har sadana varaktiga fysiska eller psykiska begransningar som
paverkar funktionsférmagan i studiesituationen. Begreppet "varaktigt" ska tolkas i relation till
begreppen tillfalligt och bestaende. Det vill siga att det inte behdver réra sig om bestaende
funktionsnedsattning, men inte heller om tillfalliga och snart 6vergaende skador eller tillstand.
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THS ska verka for att

e undanréja hinder for personer med funktionsnedsattningar att studera och arbeta pa hogskolan

e erbjuda en god och positiv fysisk, social och psykisk arbetsmiljo for studenter

e Oka medvetenheten och bidra till att man i hogskolans verksamhet pa alla plan tar hansyn till
handikappfragor - informationen om detta ska vara tillganglig for alla hemsidan, &dven sa snart
som mojligt som ljudfil

e hansyn tas till fragor om tillganglighet vid tillbyggnation pa THS

o individuellt anpassat stod erbjuds till studenter med funktionsnedséattning sa att de far goda
majligheter att genomfoéra sina studier

e ge larare och personal kunskap om olika funktionsnedsattning, saval fysiska som psykiska,
for att pa sa satt bidra till en god studiesituation for alla studenter

e med kontinuerlig information 6ka personalens kunskap om funktionsnedséttning och pa detta
sétt skapa en positiv och tolerant anda.

Det finns en samordnare for studenter med funktionsnedsattning. Samordnarens uppgift ar att
informera studenter om stodatgarder och bedéma vilka stodatgarder studenten ska fa beroende pa
funktionshindrets art. Stodinsatser kan vara anteckningshjalp, individuellt anpassade
examinationsformer, tekniska hjalpmedel osv.

THS ska arbeta for att gora informationen lattillganglig pa hemsidan. Namn och telefonnummer
till samordnare for personer med funktionsnedsattning ska vara latt att finna. Studievégledare och
studentkar ska vara val fortrogna med THS arbete for att stodja studenter med
funktionsnedsattning. Det &r inte hogskolans ansvar att avrada studenter med
funktionsnedséttning att utbilda sig till ett visst yrke.

Enligt bestammelser i regleringsbrevet avsétter THS 0,3 procent av omsattningen for
grundutbildning till stodatgarder for studenter med funktionsnedsattningar. Hogskolans
samordnare for personer med funktionsnedsattning ansvarar for hur dessa medel anvands.
Kostnader som 6verstiger det beloppet kan efter ansokan delvis tdckas av medel som disponeras
av Stockholms universitet for sarskilda ataganden.

Se vidare bilaga: Aktivitetsplan fér undanréjande av hinder for personer med
funktionsnedséttningar att studera och arbeta pa hogskolan.

Likabehandling

THS ser det som ytterst angeléget att alla studenter bemdts med respekt och véardighet.
Diskriminering, trakasserier eller krankande upptradande ska inte forekomma. En tydlig ambition
att framja lika réttigheter for alla studenter och motverka diskriminering av olika slag ska pragla
hela hogskolan. Det ska i alla sammanhang framga att mangfald och vara inbordes olikheter &r en
ovarderlig tillgang.

Verksamheten vid THS bygger pa évertygelsen om att varje manniskas lika varde ska genomsyra
verksamheten. Studenter oberoende av religion eller annan trosuppfattning valkomnas att studera
vid THS. Alla ska bem6tas med samma respekt. Inom forskning och undervisning — liksom i
ovrigt inom hogskolans lokaler — ska tros- och samvetsfrihet kompromisslost varnas.
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THS fordomer alla former av sexuella trakasserier liksom alla former av krankande behandling
pa grund av etnisk tillhdrighet, religion och trosuppfattning liksom funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller konstillhérighet och tolererar inte att sadana forekommer pa arbetsplatsen.
Trakasserier och krdnkande behandling ar ett allvarligt hot mot arbetstagarnas arbetsgladje, halsa
och mojligheter till utveckling i arbetet. Det leder ocksa till samre arbetsresultat och paverkar
darigenom verksamheten.

”Med sexuella trakasserier avses sddant ovilkommet upptradande grundat pa kon eller
ovilkommet upptradande av sexuell natur, som krénker arbetstagarens integritet pa arbetsplatsen”
(6 8§ Jamstalldhetslagen). Definitionen omfattar tva olika typer av krankningar:

e Trakasserier grundade pa kon (ovalkommet upptradande grundat pa kon) ar beteenden som
svartar ner, forlgjligar, som ar skrammande eller fysiskt skymfande for en arbetstagare pa
grund av hennes eller hans kon. Exempel &r nedséttande skd&mt om kvinnor eller mén,
generaliseringar om konens egenskaper, brist pa egenskaper med mera. Det kan handla om att
kvinnor eller man osynliggors, kanske inte kommer till tals pa méten.

e Trakasserier av sexuell natur kan handla om krav pa sexuella tjanster eller att ett sexuellt
forhallande uppenbart eller underforstatt stalls som villkor for anstéllning. Det kan betyda att
den som séager nej till sexuella krav straffas eller hotas med bestraffning och att den som gar
med pa kraven far 16fte om beléning. Det ar ocksa fraga om sexuella trakasserier nar ord eller
handlingar med sexuell innebord skapar en krankande eller hotfull arbetsmiljo eller hindrar
eller stor anstalld i arbetet. Exempel pa sddana sexuella trakasserier ar:

- ovalkommen medveten berdring av sexuellt slag

- ovéalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord

- ovadlkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv
- pornografiska bilder.

Trakasserier och krankande behandling &r i grunden en allvarlig form av maktmissbruk. | ett
samhélle dar manga man men fa kvinnor har makt rakar huvudsakligen kvinnor ut for trakasserier
grundade pa kon eller av sexuell natur. Men méan kan ocksa drabbas. Krankningarna kan antingen
vara riktade mot en enskild individ eller mot kvinnor eller mén som grupp.

Vad ska den drabbade gora?

e Sé&ga ifran till den som trakasserar/kranker. Tala om att beteendet upplevs som trakasserier
eller krankande behandling och krav ett slut pa det. Ar det svart att saga ifrdn, ber man nagon
pa arbetsplatsen att hjalpa till. Det kan ocksa goras skriftligt. Resultatet blir ofta att den som
trakasserar eller kranker slutar.

e Tala med andra, till exempel en facklig representant pa arbetsplatsen eller representant for
studentkaren.

e FOra dagbok. Det &r viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats,
eventuella vittnen, vad den som trakasserade eller krénkte gjorde, reaktioner och kanslor.
Dessa anteckningar kan vara ett bra stod om handelserna behdver anmélas till hdgskolans
ledning.

e Anmalan till rektor eller facklig foretradare om ovanstaende inte hjalper. Det ar viktigt att
THS far reda pa vad som hander for att kunna géra nagot at problemet. Arbetsgivaren ar
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skyldig att ta itu med problemet sa snart man far kannedom om det. En arbetsgivare som inte
utreder och skyndsamt vidtar atgarder for att fa stopp pa trakasserierna eller krankande
behandling kan bli skadestandsskyldig (22 a § jamstalldhetslagen).

Malsattningen ar att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna eller krankande behandling
upphar. Ingen atgérd ska vidtas utan att den trakasserade eller att den som blivit krankt har sagt ja
till atgarden.

e Enskilt samtal — Hogskolans ledning talar med den anklagade enskilt for att utréna eventuella
missforstand. Nar misstanke om trakasserier eller krankande behandling foreligger maste alla
berorda kallas till samtal. | de fall dar det framgar att trakasserier eller krankande behandling
forekommit klargors att det inte bara ar oacceptabelt utan ocksa forbjudet.

e Medling - I de fall dar det framgar att trakasserier eller krankande behandling forekommit kan
en tredje person, som bada parter accepterar, hjalpa till att finna en fungerande 16sning for
framtiden. Den tredje personen kan vara hdgskolan ledning. Om denna informella
handlaggning inte &r tillracklig for att satta stopp for de trakasserierna eller krdnkande
behandling blir utredningen mer formell. Det innebar bland annat att hogskolans ledning
samtalar med eventuella vittnen. Alla inblandade parter har da ratt att ha ndgon person som
stoder dem under handldggningen. Anmaélaren och den anmalda halls underrattade om
arendets gang.

e Sanktioner - Eventuella atgarder ska alltid riktas mot den som trakasserat/den som krankt och
inte den som utsatts for trakasserierna eller krankande behandling. Hogskolans ledning avgor
vad som ska ske med den som trakasserat eller utsatt nagon for krankande behandling. Enligt
LAS finns mojligheter till arbetsrattsliga pafoljder. Innan den frdgan vacks maste
trakasserarens fackliga organisation kopplas in. Student kan avstangas fran undervisningen.
Beslut om sanktioner behandlas i radet for likabehandling (se vidare nedan).

Jamstalldhet

Jamstalldhetsfragorna ar centrala for THS och ska vara aktuella i undervisning och forskning.
Balans i antalet man och kvinnor efterstravas i alla delar av verksamheten vid THS, bland
studenter, inom kollegiet, i styrelsen, bland géstande l&rare med mera.

Det langsiktiga malet for THS jamstélldhetsarbete &r att man och kvinnor ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter. En jamstéalld hdgskola skapar méjligheter till utveckling
inom utbildningarna men underl&ttar dartill kontakter med det samhélle studenterna utbildas for.
Malet om jamstalldhet ska forverkligas genom analys, medvetandegorande, kompetensutveckling
och konkreta atgarder.

Malsattningen for THS &r att ha en kontinuerlig gemensam reflektion kring strukturerna vid THS,
huruvida de medverkar till eller motverkar jamstélldhet. De 6vergripande jamstalldhetsmalen ar
foljande:

e Kvinnor och mén ska ha lika mgjligheter till anstélining, utbildning, befordran och utveckling

i arbetet.
e Kuvinnor och mén ska ha lika 16n for likvardigt arbete och i 6vrigt lika anstéliningsvillkor.
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e Arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden i 6vrigt ska utformas sa att de
lampar sig for bade man och kvinnor.

e Bade méan och kvinnor ska vara representerade, helst med en jamlik fordelning, i styrelser och
andra demokratiskt valda organ. Detsamma galler i olika typer av tjanster.

e Under varje lasar ska hallas utvecklingssamtal med all personal for att arbeta vidare med stod
till kompetensutveckling.

e Huvudmannen boér arbeta for att fa till stand en jamn konsfordelning i styrelsen for hogskolan.

¢ Vid alla nyanstéllningar ska en jamn konsférdelning alltid efterstravas. Konsaspekten ska
aven beaktas vid val av sakkunniga och i sammanséttningen av tjansteforslagsnamnd. Vid
framtida tjanstetillsattningar ska THS via annonsering ta stallning till det lampliga i att
uppmana underrepresenterat kon att soka ledig tjanst.

e Enligt kartlaggning nedan av tillsvidareanstélld personal kan utldsas att THS har en jamn
konsférdelning inom personalen som helhet, saval inom administration som i lararkollegium.
Vid en uppdelning pa amnesomraden ar dock fordelningen kvinnor och man ojamn. Vid
framtida anstéllningar bér THS prioritera personer av underrepresenterat kon vid likvardiga
meriter.

e Kurser och kurslitteraturen ska granskas utifran fragor om konsférdelning bland forfattare,
normalitet och stereotyper, samt krankande innehall. Kurser och kurslitteratur granskas i
amneskollegierna. Dérefter faststélls de i &mnesforetradarkollegiet.

| arbetet med THS kursutbud beaktas fortlopande fragor om genus, makt, dver- och
underordning, psykologiska mekanismer liksom samhalleliga och sociala strukturer bakom
diskriminering och krankning.

Tillsvidareanstallda april 2011

Bibliotekarie 1 kvinna

Ekonomiansvarig 1 man
Forskningsutvecklare 1 man (del av tjanst)
Kanslist 1 kvinna

Léarare 6 kvinnor, 7 mén

Rektor 1 man

Sekreterare 1 kvinna

Studierektor 2 kvinnor

Studievégledare 1 kvinna,
Utbildningsledare teologi 1 man (del av tjanst) och MR 1 kvinna (del av tjanst)
Vaktmastare 1 man

12 kvinnor, 12 mén, 50 % kvinnor, 50 % man
Procentfordelning 48 % kvinnor och 52 % mén
Arbetar heltid: 6 kvinnor, 7 man

Arbetar deltid: 6 kvinnor, 5 méan

Har barn under 18 ar: 4 kvinnor, 2 mén

Sidan5av 11



Vid THS rader likalénsprincipen for man och kvinnor inom lararkollegiet relaterad till om man &r
adjunkt, lektor, docent eller professor. Inom administrationen finns individuell 16neséttning med
hansyn till innehall och ansvarsomrade i tjansten samt den anstélldes kompetens och fardighet.

Ansvar

Det &r rektors uppgift att i samrad med kollegium och studentkar ansvara for att radande
arbetsforhallanden pa THS kannetecknas av allas lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter.
Alla former och tendenser till krankande behandling inom THS ska bekampas och omedelbart
beivras. THS maste erbjuda en miljé som skapar utrymme for alla, rum for den fria tanken och
vars och ens personliga mognadsprocess.

Radet for likabehandling

Radet for likabehandling, bestaende av rektor, en lararrepresentant for vartdera
utbildningsprogrammet och en studentkarsrepresentant fran vartdera utbildningsprogrammet, har
att bevaka att konkreta atgarder genomfors inom i synnerhet féljande omraden:

e Trakasserier eller krankning - Om student eller nagon i kollegiet vid THS befunnits skyldig
till krdnkande behandling och enskilda samtal och/eller medling inte lett till 6nskat resultat,
ska detta drende behandlas i radet for likabehandling som kan fatta beslut om disciplinar
atgard.

e Fysisk arbetsmiljo och psykosocial studiemiljo - Den psykosociala arbetsmiljon utvérderas
aterkommande genom till exempel medarbetarsamtal och skyddsronder. (Se vidare
Arbetsmiljoplan)

e Rekrytering och antagning - Information om studier vid THS ska praglas av jamstalldhet.
Inga diskriminerande eller krankande inslag far forekomma i annonser eller
informationsmaterial. Nar sned konsfordelning forekommer inom amnesomraden eller
utbildningsprogram ska detta analyseras och om mojligt atgardas. Ingen ska dock kunna
avvisas enbart med hanvisning till exempelvis kon eller etnisk tillhdrighet. Betyg, meriter och
studiemotivation ska véga tyngre.

Inom utbildningsprogrammet Manskliga rattigheter och demokrati behover sérskilda insatser
goras for att fa ett storre antal man som soker. Vid antagning gar darfor man fore kvinna i de
fall betyg och andra meriter véager jamt.

e Introduktion - | samband med lasarsstart ager introduktionsdagar rum, varvid stor vikt laggs
vid gruppdynamiska processer och grundlaggande dverenskommelse for respektfullt agerande
vid hogskolan. Innehall och form ska arligen prévas, varvid likabehandlingsfragornas olika
aspekter ska vara vagledande. Under introduktionen ska ocksa tydligt informeras om
likabehandlingsplanen liksom vad likabehandlingslagen sédger om vars och ens skyldigheter
och rattigheter. Vid detta tillfalle upplyses ocksa om hur man gar tillvaga for att anméla fall
av upplevd krénkning eller trakasserier och vilket system THS har for att handskas med
arenden av denna art.
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e Betyg och examination - Aterkommande ska examinationsuppgifter, tentamina och
uppsatsbedomningar granskas saval inom respektive amnesgrupp som mellan de olika
amnesomradena och utbildningsprogrammen. Detta &r saval en kvalitetssakrande uppgift som
ett medel att motverka kdnsdiskriminering i samband med betygsséttning och examination.

e Undervisning - Kursupplagg och litteraturval i samtliga kurser ska granskas med tanke pa
genusperspektiv och resultatet ska redovisas till radet for likabehandling. Vid THS bada
utbildningsprogram finns goda mojligheter att i kursutbud, seminarier och forel&sningar
ytterligare behandla fragor om attityder och attitydforandringar, diskrimineringars form,
innehall och psykologiska mekanismer hos individ och i grupp liksom rattighetsfragor. Det
aligger radet for likabehandling att bevaka att dessa majligheter tas tillvara.

Disciplinnamnd

Vid fall av fusk eller plagiat kan det bli fraga om disciplinara atgarder, ytterst students
avskiljande fran undervisning under bestamd tid. En disciplinnamnd bestéende av rektor,
utbildningsledarna och representant for studentkar respektive radet for likabehandling, beslutar i
detta slags drende. Student kan 6verklaga disciplinndmndens beslut i THS styrelse, som har
mojlighet att tillsatta en dverklagandendmnd for att handlédgga arendet.

Vid anméarkning mot THS

Studenter — eller anstéllda — vid THS liksom s6kande till utbildningar och kurser, som

anser att THS brustit i utredningsskyldighet eller inte vidtagit nddiga atgarder for att framja
likabehandling av studenter, kan véanda sig till Diskrimineringsombudsmannen (DO), som har till
uppgift att se till att hogskolan foljer géllande lag om likabehandling av studenter i hogskolan.

Avslutning

THS har som andra hogskolor en viktig roll i att formedla kunskap och varden till studenter, att
skapa utrymme for kritisk reflektion éver denna kunskap och dessa vérden och dartill uppgiften
att visa med praktiska exempel pa hur detta kan formedlas. Det ar darfor ett ansvar att erbjuda en
motvikt mot den obalans som fortfarande rader i saval kyrka som samhalle nar konstillhérighet,
etnisk tillhorighet eller sexuell 1aggning Oppet eller dolt blir en del av agendan. En teologisk
hogskola som medvetet arbetar for likabehandling av alla kan pd ett aktivt sétt bidra till att skapa
korrektiv mot segregering och erbjuda forebilder for jamlikhet pa alla omraden.

THS har att forvalta ett arv fran svensk folkrorelse- och frikyrkohistoria av kamp for demokrati
och marginaliserade gruppers rattigheter. | sval det teologiska programmet som i utbildningen i
manskliga rattigheter far dessa fragor kontinuerligt sin sarskilda behandling i forskning och
undervisning.

Sidan 7 av 11



Bilaga 1
Utdrag diskrimineringslagen (2008:567)
1 kap. Inledande bestammelser

1 8§ Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an nadgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning
eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett satt som
avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, funktionshinder, sexuell
laggning och alder

5 § I denna lag avses med
1. kon: att nagon ar kvinna eller man,
2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,
3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande,
4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,
5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och
6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
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2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for
anstallningen eller uppdraget.

Diskrimineringsforbudet géller aven i det fall en utbildningsanordnare genom skéliga atgarder i
fraga om lokalernas tillganglighet och anvandbarhet kan se till att en person med funktionshinder,
som soker eller har antagits till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller till utbildning
som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina,
kommer i en jamforbar situation med personer utan sadant funktionshinder.

7 &8 Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i
framtiden.

3 kap. Aktiva atgarder
Jamstalldhetsplan

13 § Arbetsgivaren ska vart tredje ar upprétta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. Planen ska
innehalla en Gversikt over de atgarder enligt 4-9 §8 som behdvs pa arbetsplatsen och en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att paborja eller genomfora under
de kommande aren.

Planen ska ocksa innehalla en 6versiktlig redovisning av den handlingsplan for jamstéllda I6ner
som arbetsgivaren ska gora enligt 11 8.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i
efterféljande plan.

Skyldigheten att uppratta en jamstalldhetsplan galler inte arbetsgivare som vid det senaste
kalenderarsskiftet sysselsatte farre &n 25 arbetstagare.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en éversikt 6ver
de atgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och majligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och férhindra
trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.
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Bilaga 2

Aktivitetsplan for undanréjande av hinder for personer med funktionsnedséattningar att studera
och arbeta pa hogskolan

Aktivitet

Ansvariga

Atgarder/Hur

Tidplan/Nar

Organisatorisk
tillganglighet

Rektor

Utse samordnare fOr personer
med funktionsnedsattning

Samordnare utsedd

Rektor/
Ekonomiansvarig

THS ska enligt regleringsbrevet
arligen avsatta sarskilda medel
till stodatgarder for studenter
med funktionsnedsattningar

Sker kontinuerligt

Samordnare for
personer med
funktionsnedséttning

Samordna och tillhandahalla
praktiska och ekonomiska stod-
och serviceinsatser for studenter
med dokumenterade
funktionsnedsattningar samt
sammanstélla och redovisa
kostnader for stodatgarderna
arligen.

Sker kontinuerligt

Fysisk/teknisk
tillganglighet

Yttre miljon

Fastighetsédgare
Svenska
Baptistsamfundet

Den yttre miljon ska anpassas sa
att personer med
funktionsnedsattningar utan
hinder kan na THS byggnader.

e DA marken utanfor entrén
satter sig maste entrén
kontrolleras for att avstandet
mellan entrén och plattorna
utanfor inte blir for stort for
rullstolar.

Besiktigades av
Socialtjanst-
forvaltningen i
Stockholm 2002.
e Varje ar.

Inre miljén

Fastighetsdgare/

Den inre miljon ska vara

Besiktigat och

Samordnare anpassad sa att alla hinder godkant av
undanrgjs for personer med Socialtjanst-
funktionsnedséttning vad géller | férvaltningen 2002.
framkomlighet med rullstol,
ljussattning och akustik. Om brister patréffas
ska dessa atgardas.
Bibliotekarie Stdd till nya anvandare av Sker kontinuerligt

databas for bestélining av TPB-
litteratur.
Nybestaller talbocker fran TPB
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Aktivitet

Ansvariga

Atgarder/Hur

Tidplan/Nar

Pedagogisk
tillganglighet

Utbildning

Utbildningsansvariga

Beakta studenter med
funktionsnedsattning vid
planering av litteraturlistor, vid
genomfdrande av seminarier,
undervisning och examination.

Sker kontinuerligt

Samordnare for
personer med
funktionsnedséttning

Informera studenter med
funktionsnedsattning om
stodinsatser och genomfora
dessa.

Sker kontinuerligt

Informera larare och personal om
tillgangliga stodinsatser och ge
kunskap om olika
funktionsnedséttning.

Sker kontinuerligt

Informera berdrda larare om
studenters behov av olika
stodatgarder. Detta maste ske i
samrad med studenten sjélv.

Sker kontinuerligt

Tillganglig
administration

Policy och
planering

Rektor

Bearbetar THS handlingsplan
avseende studenter med
funktionsnedséttning

Sker kontinuerligt

Samordnare/antagning

Ge forhandsinformation
angaende antagning sa att
studenter med lashandikapp
hinner fa litteratur i tid fran TPB.

Sker kontinuerligt

Tillganglig
information och
kommunikation

Personalansvarig

Vid nyanstéllning ska
information ges om THS
handlingsplan for studenter med
funktionsnedsattning

Information finns i
Personalhandboken

Informationsansvarig

Arbeta for att THS
informationsmaterial och
webbsidor utformas med hansyn
till olika funktionsnedsattningar

Sidan 11 av 11




