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1. Inledning

Teologiska hogskolan Stockholm (THS) bildades 1993 och har Metodistkyrkan i Sverige, Svenska
baptistsamfundet och Svenska missionskyrkan som huvudman.

Det teologiska programmet star 6ppet for alla som ar intresserade av att ldsa teologi och manga
laser fristdende kurser eller ibland hela programmet bara av intresse eller som en komplette-
rande utbildning.

THS har rotterna i en nirmare 150-arig utbildningstradition och ar idag en av landets ledande
hogskolor inom teologi. Hogskolan har ocksa ett program for ménskliga rattigheter och demo-
krati. PA THS moter man engagerade larare och framstdende forskare. Hogskolan arbetar konti-
nuerligt med pedagogisk utveckling for att bygga en god larandemilj6. En del i detta ar att THS
generellt sett erbjuder en hogre lektionstédthet i kurserna &n manga andra jamforbara institut-
ioner. Lasplatser i bibliotek och tillgang till grupprum ger goda mojligheter till studier enskilt
och i grupp.

Till THS teologiska program kommer studenter fran huvudmannasamfunden samt studenter
som avser att arbeta i andra kyrkor och samfund, framfor allt Svenska kyrkan men aven till ex-
empel Pingstrorelsen, Katolska kyrkan och ortodoxa kyrkor. P4 THS mdts motiverade studenter
med olika bakgrund och tillhérighet, vilket skapar sarskilda forutsattningar till fordjupad forsta-
else i studierna och for framtida tjanst i kyrkor och samfund.

Information om ansokan till THS for studier finns pa www.ths.se

Detta dokument har till syfte att informera om pastorsutbildningen vid THS. Under 2009-2010
genomfors ett flertal forandringar i pastorsutbildningen. Detta PM samordnar tidigare doku-
mentation och ger information och riktlinjer for pastorsutbildningen. Beslut om innehall och in-
riktning har forankrats i huvudmannasamfunden, i utbildningsradet, dar huvudmannen ar re-
presenterade, samt i hdgskolans lararkollegium.

Utbildningsverksamheten vid THS drivs i ndra samverkan med huvudmannen, andra kyrkor och
samfund, forsamlingar och samarbetspartners. THS valkomnar synpunkter fran alla som ar in-
tresserade av pastorsutbildningen och VFU. E-post kan sdndas till THS pa adress ths@ths.se.

2. Att studera teologi med inriktning pastor

Fa yrken kraver en sadan vid kompetens som pastorsyrket. Det handlar om att snabbt kunna
rora sig mellan livets ytterligheter, fran fodslar till dodsfall, fran krishantering till hogtid och
fest, fran administration och planering till andakt och gudstjanst. En pastor ska kunna forsta och
gora sig forstadd med manniskor i vitt skilda sammanhang, vara lyhérd och inkdnnande och
samtidigt beredd att i kritiska 6gonblick kunna stiga fram for att ge tydlig vagledning. Det hand-
lar om bibelkunskap, psykologi och sociologi, om ledarskap och sjdlavard, om samhallsanalys
och mycket, mycket mer. THS teologiska program ar utformat for att erbjuda en gedigen pastoral
yrkesutbildning.
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2.1 Pastorsutbildning - en yrkesutbildning

THS erbjuder akademisk kompetens och utbildning, kombinerad med milj6 for andlig férdjup-
ning och personlig utveckling. Teologiska studier innebar att brottas med bade dagsaktuella fra-
gestallningar och mangtusenariga texter. Historiska perspektiv bryts med grundliaggande och
aktuella existentiella fragor. Teologiska studier forenar bredd och djup som fa andra &mnen, ger
bade naring for personlig forkovran och grund for ett kommande yrkesliv.

Pastorskandidater (jfr 2.5 "Ansdkan om att bli pastorskandidat”) far sin pastorala utbildning ge-
nom kurser som ger hogskolepodng och genom pastorsmentorsprogram, kris- och konflikthan-
tering, andligt forum, kommunikationsutbildning inkluderande rést- och talvard, gudstjanst- och
homiletikseminarier och samtal med terapeut for personlig bearbetning. Pastorskandidater som
har fullgjort hela detta program kommer att erhalla examen fér genomford pastorsutbildning
och dvriga ett intyg som redovisar vilka delar som fullgjorts, respektive saknas.

Flera av lararna pa THS har pastors- eller prastutbildning och har erfarenhet av att arbeta i for-
samlingstjanst. I lararkollegiet finns en hog akademisk, pedagogisk och pastoral kompetens. Den
teoretiska reflektionen relateras till det pastorala arbetet i forsamling och samhalle i utbildning-
ens fem amnen, Exegetisk, Historisk, Praktisk och Systematisk teologi, samt Teologi och om-
varld. Samverkan mellan den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) och den hogskolefor-
lagda utbildningen (HFU) syftar till att férankra i beprovad erfarenhet, samt starka och utveckla
den teoretiska bearbetningen. VFU syftar till en kvalificerad och aktiv reflektion 6ver de pasto-
rala arbetsuppgifterna och att utveckla den pastorala identiteten, yrkesrollen och fardigheten.

Samfunden har kontaktpersoner som inbjuder till teologgrupper pa hégskolan dar samfunds-
specifika fragor kontinuerligt behandlas under hela utbildningstiden. Teologgrupperna kan dven
organisera retreater, temadagar och andra aktiviteter. Detta medverkar till att det for pastors-
kandidaten bade till form och innehall finns ett flertal moéjligheter till bearbetning av yrkesrela-
terade fragor i processen till ordination och pastorstjanst.

2.2 Pastorsutbildningens grundstruktur

Pastorsmentorsprogrammet innebar att varje pastorskandidat far en forsamlingspastor som
mentor under de tre forsta daren. Samtal med terapeut for personlig bearbetning infor ordinat-
ion dger rum under det fjarde studiearet. Kris- och konflikthantering behandlas bland annat i
sarskild tvadagarskurs i slutfasen av utbildningen. Andligt forum, gudstjanst- och homiletikse-
minarier och kommunikationsutbildning ges under hela studietiden. Nedan beskrivs mer utfor-
ligt de olika delarna av pastorsutbildningen.

2.3 Pastorsutbildningens examensmal

For pastorskandidaterna kan fyra omraden identifieras som grundlaggande for den pastorala
kompetensen.

Pastoralt forhallningssatt
Examen for pastorsutbildning kraver att pastorskandidaten ska kunna:

integrera teologisk kunskap, visa sjalvkdnnedom och mognad i kristen tro

e sjalvstandigt och tillsammans med andra gestalta teologisk kunskap i olika sammanhang
mota manniskor i olika aldrar, med olika bakgrunder och livssituationer, empatiskt lyssna
och tala med ménniskor

e utdva sjalavard, ta emot bikt och formedla avlosning
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e dopa, leda i nattvardsfirande samt andra akter som barnvalsignelse, vigsel och begravning,
fora forsamlingsbok, samtala om medlemskap i forsamling

o reflektera och analysera 6ver fragor om manskliga rattigheter, demokratiska processer och
maktfoérhallanden i forsamling saval som i det 6vriga samhallet, nationellt och internationellt

e visa pa en reflekterad kulturforstaelse av det egna samfundet och kinnedom om dess orga-
nisation

e problematisera, forankra och exemplifiera kyrkans vardegrund och dess relation till det 6v-
riga samhallet.

Forkunnelse, undervisning och lirande
Examen for pastorsutbildning kraver att pastorskandidaten ska kunna:

e genom forkunnelse, gudstjanstledning, undervisning och andligt forum pa ett fortroendefullt
satt kommunicera Kristen tro och sddant som ryms i begreppen evangelisation, mission och
diakoni

o visareflekterad forstaelse av sprak och forhallningssatt for att kunna kommunicera med in-
divider och grupper inom och utom férsamlingen pa ett sitt som framjar dialog och larande

e gora didaktiska och metodiska reflektioner och stéallningstaganden i undervisning och for-
kunnelse, samt viaxla mellan olika arbetssatt och metoder

e visainsikt om och kunna bedéma rummets betydelse for mote, dialog och larande

e anvinda relevanta kunskaper i de olika teologiska dmnena for att framja féorsamlingsutveckl-
ing.

Ledar- och medarbetarskap
Examen for pastorsutbildning kraver att pastorskandidaten ska kunna:

o tillsammans med andra utdva ledarskap i férsamling samt sjilvstandigt vara ledare och inom
sitt ansvarsomrade ta ansvar for olika grupper och sammanhang, utveckla individers for-
maga att ta ansvar

e visa kunskap om och formaga till samarbete, kinnedom om olika samarbets- och personalsi-
tuationer, samt forsta betydelsen av uttalade mandat och ramar i relationerna mellan ar-
betsgivare och anstalld pastor

e utveckla forstaelse for pastorsyrkets etik och nédvandigheten att pa ett fortroendefullt séatt
forena lara och livi den egna personen

e identifiera, integrera och hantera olika situationer och fragestallningar, samt genomfdra en
malrelaterad planering samt f6lja upp, utvardera och utveckla arbetet

e visa insikt och kunna bedéma etiska aspekter pa olika situationer och problemstallningar.

Vetenskapligt forhallningssatt
Examen for pastorsutbildning kraver att pastorskandidaten kan:

e systematisera och kritiskt granska teoretiska utgdngspunkter, praktiska erfarenheter samt
egna och andras varderingar

o tillvarata etablerad teologisk kunskap och forskningsresultat som grund for utveckling av
yrkesverksamheten

o forstd vad som utméirker kunskap som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

2.4 Kurser med hégskolepodng

Pastorsutbildning vid THS innebar normalt fyra ars studier pa heltid och omfattar 240 hogsko-
lepodng inklusive en kandidatexamen i teologi.
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Vid THS genomfors teologiska studier i fem dmnen. Har laggs grunden for ett professionellt for-
hallningssatt i pastorsyrket. For mer detaljerad information om kurser, se 6versikt pa nasta sida,
samt kurskatalogen pa www.ths.se /kurskatalog.

» | Exegetisk teologi studeras bibelns olika genrer och historiska epoker. Genom studiet av tex-
terna i Gamla och Nya testamentet lar man sig hur den religiosa utvecklingen ar nira fore-
nad med sprak, kultur savil som den politiska utvecklingen. Kurser i exegetik ger verktyg for
att seriost arbeta med bibeltexter och teologi som ar grundlaggande for pastoralt arbete.

» | Historisk teologi studeras den kristna tron genom historien. Kunskap i historisk metod ger
forutsattningar for att forstd hur den omgivande kulturen samspelar med den Kristna trons
gestaltning. Amnet ger kunskap om den kristna kyrkans historia, de olika samfundens fram-
vaxt, samt den aktuella utvecklingen inom olika kyrkor och samfund.

» | Praktisk teologi ges verktyg till att tolka, forsta och gestalta mansklig erfarenhet, samt for
att kunna kommunicera framgangsrikt i forkunnelse, gudstjanst och andra sammanhang.
Homiletik, sjidlavard, religionspedagogik, liturgik, kommunikation, religionspsykologi och le-
darskap ar omraden som ryms inom dmnet.

» Inom Systematisk teologi studeras hur bibeln, historien, den egna erfarenheten tillsammans
med det filosofiska och kulturella sammanhanget formar kristen tro. Mot denna bakgrund
analyseras forutsattningarna for hur en relevant kristen tro kan gestaltas och samtidigt kart-
laggs hur etik och kristen trosldra hor samman.

» Teologi och omvdrld fokuserar pa hur sociala, kulturella och religiésa forandringar paverkar
varandra. Kristendomens mote med andra religioner ar ett centralt omrade for studierna
samt den férandrade situation i Sverige dar snart sagt alla varldens religioner finns repre-
senterade. Religionssociologi, missionsvetenskap och religionshistoria &r omraden som
ryms inom amnet.

Ett viktigt inslag i det akademiska programmets pastorala utbildning ar kurserna med VFU. Pas-
torskandidaterna genomfor VFU under tre veckor under andra och tredje aret, samt sammanta-
get cirka fem veckor under det fjarde aret. (Kurserna ar markerade med fet stil i 6versikten ne-
dan.) Under andra studiearet gar pastorskandidater den forsta kursen, Teologisk tolkning och
ledarskap, 15 hogskolepoing. I det tredje studiearet ges en andra kurs med VFU, Religionspeda-
gogik och sjalavard, 15 hogskolepoang.

[ det fjarde studiearet ingar ett block pa 30 hogskolepoing som ar inriktat pa de pastorala fra-
gorna och perspektiven. Blocket omfattar:

e en kurs om det egna samfundets historia och identitet 7,5 hogskolepoang, i Historisk teologi.
e Homiletik och liturgik, 7,5 hogskolepoang, i Praktiskt teologi.
Pastoralt ledarskap, 15 hogskolepodng, en damnesovergripande kurs i Teologi och omvarld,
Exegetisk och Systematisk teologi, inklusive 7,5 hogskolepoang VFU.
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Kandidatprogram i teologi, Pastorskandidater

Ar modul 1 modul 2 modul 3 modul 4
HT 7,5hp PT: Religionspsykologi & Homiletik 7,5hp
1 TO: Rel.historia, Missionsvetenskap & Rel.sociologi 15hp
ET ET ST 7,5hp ST 7,5hp
GT 7,5hp NT 7,5hp
Kristendomen i Teologins for-
Sverige 7,5hp andrade forut- satt- | Teologisk tolkning & ledarskap
2 HT ningar, 7,5hp med VFU, 15hp
ET - sprak, 15hp Textkurs 1 Textkurs 2
Examensarbetes- Examensarbetes- Examensarbete (projekt eller uppsats)
forbered. Kurs forbered. Kurs Kandidatniva
3 / eller valfri kurs / eller valfri kurs
Religionspedagogik & sjalavard med valfri kurs valfri kurs
VFU, 15hp

I) Homiletik & litur-  II) Identitetskurs I1I) Pastoralt ledarskap med VFU

gik - PT 7,5hp for resp. samfund - - TO, ET och ST 15hp
4 HT 7,5hp

Examensarbete (uppsats) magister
400-kurs 400-kurs alt. valfria C- eller D-kurser

ET = Exegetisk teologi, HT = Historisk teologi, PT = Praktisk teologi, ST = Systematisk teologi,
TO = Teologi & omvarld

Alla fem dmnen bidrar under fjarde aret i pastorskandidaternas utbildning. Syftet ar att hjalpa
de blivande pastorerna att integrera teologins olika amnen med pastorala perspektiv sa att den
teologiska skolningen lattare kan inforlivas som en reell funktion i yrkesutévningen.

Under tredje aret genomfors ett examensarbete om 15 hogskolepoang for kandidatexamen. Det
kan genomforas i form av en uppsats alternativt som ett projektarbete. Det senare kan kombine-
ras med en gestaltande presentation i form av en gudstjanst eller nagot annat.

Mojlighet finns att under det fjarde aret avligga en magisterexamen. 30 hogskolepodng dgnas da
at examensarbete. Pastorskandidat som inte avser att avlagga magisterexamen valjer valfria
kurser om 30 hogskolepoidng det fjarde dret. Examen pa avancerad niva kan, i vintan pa att THS
erhdller egen examensratt, avldggas vid nagot av de universitet som THS samarbetar med.

Kursprogram moter examenskraven i utbildningsplanen for kandidat- respektive magisterexa-

men i teologi. Kraven i dessa bada examina preciseras i utbildningsplanerna fér kandidat- och
magisterexamen.
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Kandidatexamen i teologi
Ur Utbildningsplan for kandidatexamen i teologi:

Utbildningen i teologi vid THS syftar till férstdelse av religionens roll i historien och samtiden, i olika kul-
turer och pa olika samhdllsnivder, i sdvdl ett individ- som ett grupperspektiv, lokalt och globalt. Det teo-
logiska studiet dr viktigt inte bara for blivande pastorer, prdster och religionskunskapsldrare. Att ldsa
teologi vid THS innebdr ett brett studium av t.ex. mdngtusendriga skrifter och traditioner, religionsbete-
endevetenskap, etiska problem, genusfrdgor och spiritualitetens roll i kyrka och samhdlle. Teologin utgér
sdlunda en viktig utgdngspunkt for forstdelsen av mdnskligt liv och samhdllets utveckling. For blivande
pastorer handlar det ocksd om att utveckla en formdga att gestalta teologisk kunskap i olika samman-
hang.

Student som fdr kandidatexamen i teologi vid THS ska genom befintliga kurser och ett sjélvstdndigt ex-
amensarbete

e utveckla forstdelse for och kunskap om visentliga omrdden av teologin, den vetenskapliga grunden,
anvdndbara metoder samt vara orienterad om aktuella forskningsfrdagor

e kunna i ett teologiskt perspektiv identifiera, strukturera och analysera situationer, fragestdllningar
och grundldggande sammanhang

e  ha formdga att sjdlvstdndigt inom givna tidsramar identifiera, formulera och lésa problem

e ndr sd forvintas, kunna gestalta teologisk kunskap i olika kyrkliga, akademiska och samhdlleliga
sammanhang

e kunna muntligt och skriftligt redogéra fér information, problem och I6sningar, samt diskutera detta
med olika mdlgrupper

e visa formdga att gora bedémningar med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhdlleliga, etiska
och religiésa aspekter

e  férstd kunskapens roll i akademi, kyrka och samhdlle, samt mdnniskors ansvar for hur den anvdnds

®  ha insikt om sitt behov av fortsatt kunskapsinhdmtning och kompetensutveckling.

Magisterexamen i teologi (THS saknar dnnu sé lange rétt att utfarda examen pé& avancerad niva)
Ur Utbildningsplan fér magisterexamen i teologi:

Programmet i religionsvetenskap/teologi pd magisterniva vid THS syftar till fordjupad férstdelse av re-
ligionens roll i historien och samtiden, i olika kulturer och pd olika samhdllsnivder, i sdvdl ett individ-
som ett grupperspektiv, lokalt och globalt. Teologin utgér en viktig utgdangspunkt for férstdelsen av
mdnskligt liv och samhdllets utveckling.

Programmet dr betydelsefullt for den som vill uppnd férmdga att sjélvstindigt och sakligt identifiera och
arbeta med teologiska och religionsvetenskapliga frdagestdllningar ur olika aspekter. Programmet syftar
vidare till att ge studenten overblick 6ver omrddet och férmdga att tillimpa relevanta teoribildningar
och metoder, samt till att ge erfarenhet av egen forskning. Fér blivande pastorer handlar det ocksd om
att utveckla en sjdlvstdindig férmdga att analysera och gestalta komplex teologisk kunskap i olika sam-
manhang.

Utbildningen dr ldmplig for olika yrkesroller i samhdllet, exempelvis inom kyrkor och samfund, utbild-
ning och massmedia. Magisterprogrammet i teologi vinder sig dven till studenter som har for avsikt att
séka utbildning pd forskarnivd.

Student som fdar magisterexamen i teologi vid THS ska genom befintliga kurser och ett examensarbete:

e utveckla forstdelse for och kunskap om religionsvetenskap/teologi, inbegripet bade allmdn 6verblick
och fordjupad kunskap inom vissa delomrdden, ha férdjupad kunskap om teologisk metod, samt in-
sikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete

e kunna i ett religionsvetenskapligt/teologiskt perspektiv identifiera, integrera och hantera situation-
er, frdgestdllningar och grundldggande sammanhang, dven utifrdn begrdnsad information

e  ha formdga att sjdlvstdndigt inom givna tidsramar identifiera, formulera och lésa problem, samt
planera och med adekvata metoder genomféra kvalificerade uppgifter
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e ndr sd forvintas, kunna sjdlvstdndigt gestalta teologisk kunskap i olika kyrkliga, akademiska och
samhdlleliga sammanhang

e  kunna muntligt och skriftligt klart till olika mdlgrupper redogéra fér och diskutera sina slutsatser,
argument och den kunskap som utgér grunden for dialog

e ha formdga att delta i forsknings- och utvecklingsarbete eller andra kvalificerade sammanhang

e  férstd kunskapens och vetenskapens méjligheter och begrdnsningar i akademi, kyrka och samhdille,
mdnniskors ansvar fér anvindande av kunskap, samt visa insikt om etiska aspekter pad forsknings-
och utvecklingsarbete

e visa formdga att ta ansvar for sitt behov av fortsatt kunskapsutveckling.

Progressionen inom magisterprogrammet kan beskrivas pd féljande sdtt:

Okad kompetens inom omrddet

Okad fortrogenhet med och sdkerhet i anvdndningen av relevanta vetenskapliga teorier och metoder
Okad férmdga att kommunicera vetenskapliga resultat

Okad sjdlvstdndighet och férdjupade analytiska och teoretiska insikter

Okad férmdga att utveckla och gestalta kunskap.

2.5 Ansokan om att bli pastorskandidat

Det ar en rekommendation att pastorsstudenter ansdker om att bli pastorskandidat i respektive
kyrkosamfund innan studiestart eller under forsta aret vid THS. M6jlighet finns dven att anstka
senare i utbildningen, men det dr angelédget att studenten sa snart som mojligt kommer till klar-
het i fragorna om Kkallelse och utbildning for tjdnst som pastor.

Kriterier for att bli antagen som pastorskandidat ar faststédllda av samfunden. Antagningsgrun-
dande kriterier och antagningsprocess ser olika ut i samfunden. Ansékan om att bli pastorskan-
didat sdnds till respektive samfund. Datum for ansdkan, ansokningsblankett och anvisningar kan
ges av samfundens representanter. For kontaktuppgifter, se www.ths.se.

Ansokan om studier i det teologiska programmet gors till studierektor vid THS.

3. Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

3.1 Riktlinjer for VFU

Larare och VFU-ansvarig pa THS, handledare, forsamling och pastorskandidat ska i olika samar-
betsformer forverkliga VFU-innehall, som leder fram till att examensmalen uppfylls.

Grundlaggande kinnedom om férsamlingens liv och arbete samt erfarenhet av ledarskap forut-
satts i VFU. Att studenten dr antagen som pastorskandidat med avsikt att ordineras till pastor
skapar tydlighet i vilken egenskap studenten deltar och agerar i samlingar, moten och gudstjans-
ter i forsamling under VFU.

VFU utgor del av kurs och bestar av tre moment:
e studier, analys och reflektion av pastorsarbete och férsamling

o fardighetstraning genom att 6va olika uppgifter som hor till yrket
e personlig utveckling i forhallande till yrkesroll och yrkesidentitet.

Sidan 9 av 23


http://www.ths.se/

De tre momenten i VFU ger studenten mojlighet att skapa kunskap och fardighet som inte kan
laras pa annat satt dn i den lokala férsamlingens miljo. Varje VFU-period ingar i en kurs och far
inriktning och innehall bestamt utifran kursen. Preciserad kursplan och VFU-instruktion ges for
varje kurs med VFU.

Kursernas innehall formas av VFU och HFU i samverkan i syfte att belysa olika perspektiv och
fragestillningar sd att studenten ges mojligheter att analysera, integrera och gestalta sin kun-
skap pa olika satt. Genom att undersoka, delta och genomfora VFU-uppgifter blir studenten
medveten om sitt eget larande och far dirmed en erfarenhetsgrund for sitt larande.

VFU i pastorsutbildningen forlaggs till tre perioder under dren 2-4, totalt 11 veckor (se 2.3 och
3.2).

Genom pastorsutbildningen far studenten en varierad VFU med erfarenheter fran forsamlingar
med olika inriktning och karaktar pa flera platser i landet. Mdjlighet finns dven att under vissa
omstdndigheter genomféra VFU utomlands.

Forsamling och handledare dr mycket betydelsefulla for att pastorsutbildningen ska bli relevant.
Erfarenheten visar att VFU-férsamlingar och handledare far vardefulla insikter for det fortsatta
arbetet med att utveckla féorsamlingens liv och verksamhet. VFU-perioderna bidrar ocksa till att
starka samspelet mellan THS och de lokala férsamlingarna.

Under VFU-perioden har studenten en handledare som &r en erfaren pastor och har genomgatt
THS handledarutbildning. Studenten gar bredvid handledare under VFU, far préva pa olika mo-
ment som hor till yrket och bearbetar gjorda erfarenheter. Pastorskandidat och handledare méts
kontinuerligt under VFU och har bada ansvar for handledningstréaffarna vilka genomfors regel-
bundet.

VFU planeras i samverkan mellan samfundens kontaktpersoner och VFU-ansvarig. VFU-
ansvarig har dven ansvar for handledarutbildningen. VFU-ansvarig haller kontakt med pastors-
kandidater och handledare under VFU-perioden. Det dr lararen som har examinationsansvar.

Progression

Kurserna ar utformade sa att VFU far en tydlig progression. Kurserna féljer efter varandra och
bygger vidare pa perspektiv och larande i foregdende kurs. Detta kan tydliggéras med foljande
tre faser i studentens VFU: observerande av praxis, deltagande i verksamhet och genomférande
av olika aktiviteter. Observerande av praxis kan handla om att intervjua olika aktorer, delta-
gande i verksamhet kan innebara att studenten ndrvarar men inte sjdlv agerar i en situation,
medan man i den tredje fasen sjalv gestaltar och utfor olika handlingar.

VFU utgo6r del av en kurs och VFU-progressionen ar alltid integrerad i kursens progression.
kursplanen tydliggors kursens olika moment liksom fordelningen mellan HFU och VFU. VFU i de
olika kurserna ar upplagd sa att dess tre former, observerande, deltagande och utférande, ger
grund for en sammanhdngande utveckling av studentens formaga att utfora pastorala uppgifter
och handlingar.

Studenten ska fa erfarenhet av pastorns arbetsuppgifter i forsamlingen och dess lokala sam-
manhang for att bli fortrogen med sjdlavardssamtal och kunna fora dialog med méanniskor i olika
sammanhang. Vidare ska pastorskandidaten fa erfarenhet av konfliktlésning och ledarskaps- och
vardegrundsfragor, teamarbete, ekumenisk samverkan, forandrings- och férsamlingsplante-
ringsprocesser, undervisning, andakts- och gudstjanstliv.
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Larandemalen i examensordningen gor det nodvandigt att anvanda hela utbildningstiden for att
lagga en grund och utveckla en teoretisk medvetenhet kombinerad med en varierad erfarenhet
och fortrogenhet vid pastoral verksamhet. Detta ar viktiga faktorer for att bygga upp studentens
formaga att analysera och viardera och kunna gestalta ett gott ledarskap.

Examination
Examinationsinnehdllet i VFU ska vara pastoralt relevant och styras av examensmalen for pas-
torsutbildningen utifran kursplanen.

Uppgifter och 6vningsmoment for varje VFU ges i respektive kurs och VFU-instruktion. Examin-
ationsformer for kurs och VFU varierar men innehadller som regel skriftlig rapport och redovis-
ning i seminarium pa hégskolan inom ramen for respektive kurs. 80 % narvaro giller dven for
VFU, samt genomforda dvningsmoment, for godként resultat.

Utvardering
Kursvarderingarna ska innehalla moment déar VFU-perioden utvarderas, dels i relation till HFU
och dels i relation till férsamling och handledarens insats.

3.2 Kurser med VFU-perioder

Teologisk tolkning och ledarskap, 15 hp
For kursbeskrivning inklusive larandemal, se kurskatologen www.ths.se /kurskatalog

[ forsta VFU-perioden under utbildningen ska studenten undersoéka nagra olika aspekter av pas-
torsrollen. VFU-perioden syftar till att:

1. skapa sammanhang mellan studierna och yrket som pastor genom att knyta teoretiska
kunskaper till uppdraget att vara sjalavardare, larare, forkunnare och liturg

2. studenten observerar och blir fértrogen med det ledarskap pastorn utévar i nagra olika
sammanhang

3. utveckla formaga att beskriva och analysera forsamlingen och dess sociala och kulturella
sammanhang

4. utveckla formaga att analysera och beskriva gudstjansten, tolka bibeltexter for att kunna
beddéma i vad man det ar relevant fér manniskors liv

5. forstd forutsattningarna for samverkan i ett arbetslag och i en forsamling.

Religionspedagogik och sjalavard, 15 hp
For kursbeskrivning inklusive larandemal, se kurskatologen www.ths.se/kurskatalog

[ den andra VFU-perioden under utbildningen ska studenten undersoka och delta i ndgra av pas-
torns olika uppgifter. VFU-perioden syftar till att:

1. skapa sammanhang mellan studierna och yrket som pastor genom att kritiskt diskutera
teoretiska kunskaper i relation till yrkesrelaterade fragor

2. gora studenten fortrogen med det ledarskap pastorn utovar som sjilavardare, larare och
forkunnare

3. kunna analysera férsamlingen som larandemilj6 och planera, delta i och utvardera la-
randesituationer

4. tillsammans med handledare delta i sjalavardsliknande samtal, enskilt eller i grupp
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5. utveckla formagan till analysera den lokala ledarskapsmodellen samt kunna diskutera al-
ternativa strategier i forandrings- och nyplanteringsprocesser utifran bade teologiska
och ekonomiska aspekter.

Metodistkyrkans i Sverige historia och identitet, 7.5 hp
Kurs i samverkan med Menighetsfakulteten, Oslo.

Svenska Baptistsamfundets historia och identitet, 7.5 hp
For kursbeskrivning inklusive larandemal, se kurskatologen www.ths.se/kurskatalog

Svenska Missionskyrkans historia och identitet, 7.5 hp
For kursbeskrivning inklusive ldrandemal, se kurskatologen www.ths.se /kurskatalog

Homiletik och liturgik, 7.5 hp
For kursbeskrivning inklusive larandemal, se kurskatologen www.ths.se/kurskatalog

Pastoralt ledarskap, 15 hp

For kursbeskrivning inklusive larandemal, se kurskatologen www.ths.se/kurskatalog

Den tredje VFU-perioden som vissa perioder 16per parallellt med foreldsningar och seminarier
syftar till att:

1. med hjalp av verktyg fran &mnena Teologi och omvérld, Exegetisk- och Systematisk teo-
logi visa formaga till en sjalvstiandig och kritisk forsamlings- och omvérldsanalys, samt
kunna skriftligt och muntligt i dialog med olika grupper diskutera sina slutsatser

2. kunna beskriva och hantera lokala komplexa situationer och inom givna tidsramar med
adekvata metoder konstruktivt genomféra den pastorala uppgiften

3. utifrdn kursens moment "ledarskap och kyrka”, "dmbete och allmant prastadome” samt
"makt och demokrati” kunna sjalvstandigt och kritiskt analysera en lokal férsamlingssi-
tuation

4. skapa forutsattningar for att uppna en trygg och tydlig yrkesroll samt inse det pastorala

uppdragets mdjligheter och begransningar

ge insikt om sitt behov av och ta ansvar for sin fortsatta kunskapsinhdmtning som ledare.

6. kunnaisamverkan med handledare planera, genomféra och utvardera en gudstjanst in-

klusive predikan

U

3.3 Ansvarsfordelning for VFU

Larare

Larare med ansvar for kurs med VFU har kainnedom om helheten i pastorsutbildningen och pla-
nerar kursinnehall utifran kursplan och examensmal. Sarskild vikt laggs vid att HFU och VFU
samverkar sa att studenten stdrks i sin process att utveckla pastoral identitet och yrkesfardighet
som ar relevant for det egna samfundet. Detta sker genom att den generella och mer systema-
tiska pastoralteologiska reflektionen i kursens HFU samverkar med studier, reflektioner, delta-
gande och genomforande av pastorala uppgifter som studenten gor i forsamling under VFU.

Kursplanering och VFU-instruktionen ska vara val integrerade. I VFU-instruktionen ska klart
framga hur VFU-periodens tre moment kan utforas (se 3.1) och att VFU far tydlig progression. |
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VFU-instruktionen ska finnas en flexibilitet sa att studentens studier och uppgifter kan genomfo-
ras i de gudstjanster och verksamheter som pagar i aktuell VFU-forsamling.

Samtal och avstdmningar sker mellan inblandade aktorer i VFU. Larare med kursansvar samtalar
med VFU-ansvarig i god tid innan kursstart och med pastorskandidater i samband med kursstart
kring fragor gillande VFU-perioden. Larare medverkar i handledarutbildningen med en kursdag
infor aktuell VFU-period och far i detta sammanhang kontakt med handledarna.

VFU-ansvarig, samfunds kontaktperson, larare och pastorskandidat samrader om lamplig VFU-
forsamling. Vid placeringen beaktas studentens familjesituation och andra faktorer som bedéms
paverka mojligheterna att genomféra VFU. Under VFU-perioden kan platsbesdk genomforas dar
larare och/eller VFU-ansvarig moter pastorskandidat, handledare och forsamling.

Lararens uppgifter for VFU ar att:

o skriva kursplanering, svara for undervisning och litteraturval i relation till saval kursens
HFU som dess VFU, samt i relation till kursplanens examinationsmal

e skriva VFU-instruktionen som en integrerad del av HFU och i relation till kursplanens exam-

inationsmal

samtala och stdimma av fragor med VFU-ansvarig och pastorskandidater

samrada med VFU-ansvarig och pastorskandidat om val av VFU-férsamling

genomfora eventuellt platsbesok i forsamling under VFU-perioden

ha examinationsansvar for kursen

delta i handledarutbildningen under en kursdag vid THS infor aktuell kurs med VFU.

VFU-ansvarig

VFU-ansvarig har en samordnande funktion fér VFU i pastorsutbildningen och har fortlopande
kontakter och kommunicerar med larare, samfundens kontaktpersoner, pastorskandidater,
handledare och forsamlingar. VFU-ansvarig har utifran sin kinnedom om utbildningsverksam-
heten vid THS, forsamlingarnas verksamhet och handledarnas arbete att aktivt ta initiativ till in-
satser och samverkan i syfte att utveckla arbetet med VFU. Hit hor till exempel att tillfraga for-
samlingar och pastorer att bli VFU-forsamling och handledare, f6lja pastorskandidater under ut-
bildningstiden och ansvara for att de far en varierad VFU-erfarenhet, bista larare i kursplanering
och halla kontakt med pastorskandidaterna och handledare under VFU, samt att utvardera VFU.
VFU-ansvarig har ansvar for handledarutbildningen, fér dess planering, genomférande och ut-
vardering, samt att under kursdagarna fungera som kursledare.

VFU-ansvarigs uppgifter for VFU ar att:

e samordna och administrera VFU i pastorsutbildningen

e ansvara for placering av pastorskandidat i VFU-férsamling i samrad med samfundens kon-
taktpersoner, larare och pastorskandidat

o informera pastorskandidat om tystnadsplikt och regler gallande VFU
utvardera arbetet med VFU

e ansvara for handledarutbildningen och i egenskap av kursledare planera handledarkursen
tillsammans med larare, leda och utvardera kursdagarna

e utveckla arbetet med VFU och aktivt ta initiativ till insatser och samverkan med larare, pas-
torskandidater, handledare och férsamlingar.

Pastorskandidat
Studenten har att utnyttja hela utbildningstiden for att lagga en grund foér pastorsyrket och ut-
veckla en teoretisk medvetenhet kombinerad med fortrogenhet i pastoral verksamhet.
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[ kurs med VFU ges mojlighet att stirka den pastorala identiteten och tréana yrkesfardighet till-
sammans med en erfaren pastor som fungerar som handledare under VFU. Detta sker genom att
studenten gar bredvid handledaren i det dagliga arbetet, genomfor uppgifter enligt VFU-
instruktionen, de tre momenten i VFU (3.1) och reflekterar tillsammans med handledaren kring
gjorda erfarenheter. Genom att reflektera kring saval pastoralteologiska perspektiv och frage-
stallningar som arbetsuppgifter som hor till pastorsyrket, integreras den teoretiska medveten-
heten med pastoral verksamhet. Hiarigenom identifierar studenten den kunskap han eller hon
redan har och blir medveten om vad som saknas, kan lattare fa syn pa sina starka respektive sina
svaga sidor. VFU-progressionen innebar en beredskap att stodja och ta vara pa denna larande-
process som studenten genomfor under utbildningstiden. Uppgifter och moment aterkommer i
foljande ars VFU och bygger vidare pa foregdende ars perspektiv och larande.

Handledaren och férsamlingen har viktiga uppgifter att uppmarksamma, uppmuntra och stédja
studenten i lirandeprocessen och utveckling mot en trygg yrkesidentitet. Handledningstraffarna
har pastorskandidat och handledare gemensam ansvar for. Till handledningstraffar har studen-
ten ansvar att komma forberedd, vilket till exempel kan innebara att studenten infér motet har
tankt igenom och skrivit ned fragor och reflektioner som behover bearbetas i handledningen.

Under VFU-perioden bor forsamlingen ges mojlighet att ge synpunkter och reflektera tillsam-
mans med pastorskandidat och handledare. Detta kan ske i ndgot av férsamlingens styrande or-
gan men ocksa i samband med aktivitet eller i anslutning till gudstjanst.

Pastorskandidat deltar i del av handledarutbildningen under den kursdag som genomfors infor
aktuell VFU-period. Val av VFU-férsamling for pastorskandidat ska vara klart infor kursdagen
och tid ges for pastorskandidat och handledare att motas for att lara kdnna varandra och for en
forsta planering.

Val av VFU-forsamling och handledare sker i samrad med samfunds kontaktperson och VFU-
ansvarig. Den senare ansvarar for placeringen. Vid placeringen beaktas familjesituation och
andra faktorer som bedéms paverka mojligheter att genomféra VFU. Studenten ansvarar for
reskostnad till och fran VFU-ort. Under VFU-perioden kan ibland platsbesok genomforas dar 13-
rare och/eller VFU-ansvarig moter pastorskandidat, handledare och forsamling.

Studentens uppgifter for VFU ar att:

o tillsammans med handledaren planera VFU-perioden utifran VFU-instruktionen

e utifrdn VFU-instruktionen i forsamlingen genomfora alagda uppgifter, samt komma foérbe-
redd till handledningstraffarna

e visaintresse och engagemang for VFU-férsamlingens verksamhet och gemenskap
iaktta tystnadsplikt och f6lja regler gillande VFU

e deltaidel av handledarutbildning under den kursdag vid THS som foregar aktuell VFU-
period

e svara for sina egna matkostnader under VFU-perioden, samt resa till och fran VFU-ort (for-
samling far naturligtvis bidra, gastrum tillhandahalls och bekostas av VFU-forsamling)

e utvirdera VFU och kommunicera idéer, synpunkter och forslag till larare och VFU-ansvarig.

Handledare

Handledaren &r en erfaren pastor som genomgatt THS handledarutbildning. Pastorskandidat gar
bredvid handledare under VFU. Pastorskandidat och handledare méts kontinuerligt under VFU
och har bada ansvar for handledningstraffarna. Handledaren har ansvar for att traffarna genom-
fors regelbundet under VFU, att tid avsatts for dessa moten, samt att handledningen kan dga rum
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utan yttre storande faktorer. Bide pastorskandidat och handledare ansvarar for att planering
sker i enlighet med VFU-instruktionen.

Handledningen under VFU fokuserar pa den avgransning som aktuell kurs och VFU-period utgor
och som konkretiseras i VFU-instruktionen. Det dr en begransad del av den pastorala verksam-
heten som i varje period bearbetas i tillampliga delar utifran de tre momenten i VFU (3.1). Ge-
nom att undersoka, delta och genomfora VFU-uppgifter blir studenten medveten om sitt eget 1a-
rande och far dirmed en erfarenhetsgrund for i sitt lirande (se ovan, "pastorskandidat”).

Larandeprocessen far naring ur reflektion 6ver genomford aktivitet. Handledaren och férsam-
lingen har darfor viktiga uppgifter i att uppméarksamma, uppmuntra och stédja studenten i la-
randeprocess och utveckling mot en trygg yrkesidentitet. Handledare och forsamling har ocksa
mojlighet att lara sig nagot och stimuleras i sina uppgifter (se dven nedan, "Férsamlingen”).
Handledaren far genom handledningssamtalen mojlighet att bli tydlig kring de fragor som be-
handlas och i den gemensamma reflektionen sétta ord pa sin egen erfarenhet. Studenten tillfor
bransle i processen och kan formedla nya teoretiska kunskaper och perspektiv.

Handledaren far en handledarutbildning av THS och ingér i ett nitverk som har till syfte att pa
olika satt skapa forutsattningar for larande och kompetensutveckling. Handledarens uppgifter
for VFU ar att:

e tillsammans med studenten planera VFU-perioden utifran VFU-instruktionen

o utifran VFU-instruktionen lotsa studenten in i uppgifter, deltagande och 6va olika moment i
forsamlingen som hor till pastorsyrket

e avsdtta tid och planera in regelbundna handledningstraffar under VFU

e deltaihandledarutbildning under en kursdag vid THS for aktuell VFU-period (resa och mat
svarar THS for)

o efter avslutad VFU rapportera till ansvarig larare

e utvirdera VFU och handledarutbildningen och kommunicera idéer, synpunkter och foérslag
till VFU-ansvarig.

Férsamling

VFU som forlaggs till lokal forsamling innebar att forsamling far mojlighet att konkret och aktivt
bidra till utbildning av framtida pastorer. For att pastorsutbildningen ska bli relevant forutsatts
att en del av utbildningen forlaggs till forsamlingen (se 3.1 "Riktlinjer féor VFU”). VFU-
forsamlingen ar darfor mycket betydelsefull for att studenten ska utveckla en god yrkesidentitet
och yrkesfardighet.

Forsamlingen far i studenten lara kdnna en ny person och far under en period méta en engage-
rad student som kan bidra till férsamlingens utveckling. Forsamlingen har nytta av att genom
VFU knytas till en utbildningsprocess dar en pastorskandidat studerar och prévar det som sker i
forsamlingen. Forhoppningsvis dppnar detta nya perspektiv i forsamlingen och utvecklar for-
samlingens liv och arbete.

Genom att forsamlingen beslutar att ta emot pastorskandidat under VFU-period och uppdrar at
forsamlingens pastor att fungera som handledare, starks relationerna mellan férsamlingen och
THS. Férsamlingen kommer darmed ndrmare de resurser som finns vid THS. Férsamlingens pas-
tor far ocksa en handledarutbildning av THS och ingar i ett ndtverk som har till syfte att pa olika
satt skapa forutsattningar for larande och kompetensutveckling. Det dr THS forhoppning att for-
samlingen och handledare patagligt ska uppleva hur arbetet med VFU leder till en 6msesidig re-
lation som berikar alla parter i samarbetet.

Forsamlingen har under VFU-perioden ansvar for att:
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e ibeslutande organ uppdra at forsamlingens pastor att i aktuell VFU-period fungera som
handledare, vilket involverar deltagande i handledarutbildning under en kursdag vid THS
(resa och mat svarar THS for)

e informera forsamlingens medlemmar och deltagare i forsamlingens verksamhet att pastors-
kandidat kommer att genomfora VFU i forsamlingen och under denna tid vara narvarande i
gudstjanster, verksamhet och gemenskap

o efter behov och i samrad med pastor/handledare och pastorskandidat pa olika satt bidra till
att VFU-perioden genomfors enligt VFU-kontrakt och VFU-instruktion

¢ tillhandahalla och bekosta gastrum till studenten under VFU-perioden.

4. Mentorsprogram

Syftet med mentorskapet dr att pastorskandidaten en person att kunna identifiera sig med i en
lokal forsamling, det vill sdga en pastor i tjanst som har en vél integrerad pastorsroll och som
kan reflektera 6ver den pa ett nyanserat satt. Syftet ar ocksa att ge pastorskandidaten mojlighet
att pa nara hall folja en pastor i forsamlingsarbete och fa inblick i en del av de arbetsuppgifter
som ingdr i tjdnsten.

Pastorsmentorn foljer och ger pastorskandidaten stdd i utvecklingsprocessen under de tre
forsta studiearen och ger honom/henne hjalp att vixa in i yrkesrollen. I stodet ligger dven att
erbjuda en lokal férsamlingstillhérighet dar hinsyn tas till pastorskandidatens process Kring pa-
gdende rollbyte fran att vara forsamlingsmedlem till att bli pastor.

Pastorsmentorskapet skiljer sig fran det handledarskap som dger rum i VFU. Mentorskap sker
framfor allt genom reflekterande samtal. Pastorskandidaten kan folja med pastorn nar denne ut-
for sina arbetsuppgifter och mentorn kan lata pastorskandidaten utféra uppgifter. Men mentor-
skap fokuserar inte pa 6vning och fardighetstraning utan pa personlig utveckling i forhallande
till yrkesroll och yrkesidentitet.

Mentorn kan uppmuntra pastorskandidaten till en kontinuerlig kontakt med mentorns férsamling eller
nagon annan forsamling som pastorskandidaten hellre dnskar. Att finnas i en forsamling och att konti-
nuerligt delta i forsamlingslivet ingar i forberedelserna for den kommande yrkesrollen.

Upplagg och omfattning

Utbildningsledaren for det teologiska programmet ansvarar for fordelning av mentorer till huvudman-
nasamfundens pastorskandidater. Pastorskandidaterna kan komma att uttrycka dnskemal om vem man
Onskar ha som mentor.

Pastorskandidaten tar kontakt da tid bestams for en forsta traff. Initiativet ligger bade i borjan och dven
fortsattningsvis hos pastorskandidaten. Det forsta motet ar betydelsefullt for den fortsatta kontakten.
Det &r alltsa viktigt att omsorg laggs ner fran badas sida infor detta tillfalle sa att det skapas ett gott
samarbetsklimat redan fran starten. Det ar naturligt att bada presenterar sig for varandra och att man
tillsammans kommer dverens om vad de narmast féljande motena ska innehalla.

Minst tva samtal per termin ska genomforas. For att ett mentorskap ska kunna fungera som process
behdvs det regelbundenhet och inte alltfor 1anga uppehall i kontakten. Darfér betonas vikten av lang-
siktig planering.

Mentorskapet fortloper fram till dess samtalen for personlig bearbetning pabdrjas (se nedan avsnitt 9).

Det innebér att mentorssamtalen avslutas varterminen under det tredje studiearet. Pastorskandidat som
onskar fortsatta med ndgon form av mentorssamtal rekommenderas att komma 6verens med VFU-

Sidan 16 av 23



ansvarig om detta.

Teman som kan tas upp

For det forsta finns det forslag pa teman dar pastorn delar med sig av sin egen livsberattelse det vill
séga den del av den som &r knuten till pastorsyrket. For det andra finns teman som handlar om sjélva
utévandet av pastorsuppdraget. For det tredje finns forslag pa uppgifter som pastorskandidaten bor ga
in i och som bor foljas av gemensam reflektion.

1. En pastors erfarenhet ar en gava att ge till en blivande pastor. Det kan ske genom att mentorn delar
med sig av:

Min egen resa som pastor. Hur tankte jag nar jag borjade min forsta tjanst och vad var viktigt
da? Vilka betydelsefulla milstolpar kan jag se pa vagen? Har ndgot viktigt intraffat som gjort
att jag dndrat mitt synsatt? Hur har jag arbetat med min egen andliga utveckling i form av
personlig andakt, samtal, retreater, etc.? Hur utvecklar jag min egen andlighet och hiangiven-
heten i kallelsen?

Teologisk utveckling. Hur har jag arbetat med min teologi? Hur har jag fortsatt mina studier?
Att vara professionell i sitt arbete. Hur strukturerar jag mitt eget arbete i samverkan med
forsamlingen? Hur utvecklas jag som ledare? Hur hanterar jag orealistiska forvantningar,
stress och konflikter?

Hér &r det naturligtvis upp till varje mentor att sjalv bestdimma hur pass personlig man vill vara. Man
sétter sjalv granserna for vad man vill och tycker att man kan dela med sig av.

2. Teman om pastorsuppdraget:

3

Arbetsfordelning, makt och demokrati, attityder och roller i relationerna mellan pastor, sty-
relse och férsamling.

Anstallningsvillkor och arbetsbeskrivning. Vad det innebér att leva pa och med en pastors-
16n. Pastorns boende. Representation och privatliv. Vad innebér det att bo néara eller till och
med i kyrkan?

Forsamlingens ekonomi och vision. Konflikter och méjligheter. Vad ar pastorns uppgift och
ansvar?

Hur man kan trdna sig i att se var och en i férsamlingen som en medarbetare och gava?
Kontakter med narsamhallet, myndigheter och media.

Hur tydlig far pastorn vara med egna asikter, till exempel politisk uppfattning? Reflektera
over detta i relation till forsamlingens 6nskvarda samhéllsengagemang.

Att vara och upptrada representativt i skilda sammanhang (klddsel, talet vid 50-
arsuppvaktningen, kontakten med sorgehuset, etc.).

Narhet och distans till forsamlingsmedlemmar/sjalavardskontakter. Hur forhaller man sig
som pastor till exempel ifraga om genusaspekter? Nar ar granser en hjilp och ett hinder?
Attleva med pastorsrollen, engagemang, distans, arbetstider och gransdragningar.

. Under senare delen av utbildningen (ar 3) kan pastorskandidat genomfora uppgifter tillsammans

med mentorn som f6ljs upp med samtal och reflektion. Forslag pa uppgifter:

Betraktelse i en dldregrupp
Samtalet med barnen i gudstjansten
Styrelse- /aldstesammantrade
Gudstjanst och predikan
Forrattningssamtal

Foljande fragor kan fungera som analysinstrument: Vilken respons fick du? Vad sag och horde du?
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Teologisk analys? Hur kan uppgiften utvecklas?

Utvéardering
Pastorskandidat lamnar en gang per ar en rapport till utbildningsledaren for det teologiska programmet
med angivande av ndr man har traffats och tema for samtalen.

Under varterminen det tredje studiearet i pastorsutbildningen lamnas en kortfattad skriftlig utvardering
av mentorskapet till utbildningsledaren for det teologiska programmet. Vilka teman har behandlats och
hur har upplagg och innehéll i mentorskapet bidragit eller inte bidragit till pastorsutbildningen?

5. Kris- och konflikthantering

En viktig del av en pastors kompetens utgors av formaga att hantera olika former av Kriser och
konflikter. Under grundutbildningen kan utbildning fér sidan kompetens bara initieras och den
maste kontinuerligt byggas pa efter hand. Inte minst viktigt ar att ha aktuell kinnedom om vilka
resurser som star till buds for pastor och forsamling nar kriser och konflikter intraffar i forsam-
ling, samfund och samhalle.

[ det ordinarie utbildningsprogrammet for blivande pastorer finns det kurser dar det ingar olika
moment som bidrar till att utveckla denna kompetens. I slutet av pastorsutbildningen genom-
fors darutover en tvadagarskurs i samverkan med samfundens personalvardande instanser.

[ denna kurs aktualiseras de problem som kan uppsta i forsamling och samfund vid konflikter
och kriser av olika slag. Kursen innehaller en grundlaggande undervisning om hur kriser och
konflikter uppstar och kan hanteras i olika typer av kyrkliga grupper och arbetslag. Ett viktigt
fokus i kursen ar betydelsen av god ordning och bra rutiner fér den psykosociala arbetsmiljon.
Héar ges information om fackliga fragor, om vilka resurser som star till buds for arbetsgivare och
anstallda vid personalkonflikter, om skyddsombudens ansvarsuppgifter samt om de personal-
vardsresurser som finns inom samfunden. Slutligen belyses krissituationer som kan leda till
kontakt med sjukvarden for sjukskrivning och medicinering.

Efter kursen férvantas kursdeltagarna:

¢ ha grundlaggande kunskaper om kris- och konfliktteori

o kunna identifiera krissituationer, redogora for grundlaggande kunskaper om bemdotande av
manniskor i krissamtal samt samarbeta med andra instanser i samhallet vid storre kris- och
katastrofhandelser

e hakinnedom om vart man vander sig i hdndelse av kris och konflikt i férsamlingen.

6. Andligt forum

Andligt forum &r en del i pastorsutbildningen vid THS, men kan &ven foljas av andra intresserade. Det
ar obligatoriskt for den som forbereder sig for pastoral tjanst i huvudmannasamfunden.

Formen ar en forelasning per manad i kapellet f6ljt av samtal i mindre grupper dér narvaro noteras.
Har bearbetas fragor om tillagnelsen av kristen tro och tron som en formativ faktor for manniskors liv.
Vidare uppméarksammas samspelet mellan den individuella och kollektiva forstaelsen av tron och de
olika praktikerna av kristen tro. Den kristna trons sprak och olika traditioners formaga att aterge erfa-
renheter av Gud utforskas genom samtal om den presentation som getts i den gemensamma samlingen
och genom vittnesbérd om egna erfarenheter.
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Progression skapas framfor allt genom grupprocessernas fordjupning under de olika aren och genom
okad problematisering och férmaga till konstruktiva samtal.

Pastorskandidaten forvantas efter fyra ars deltagande i andligt forum:

¢ haen grundlaggande kunskap och forstaelse av olika kristna traditioners tolkningar av and-
liga erfarenheter och praktik, samt ha kunskap om olika andliga 6vningar och praktiker

e ha formaga att sjalvstandigt och konstruktivt reflektera 6ver och gestalta andlig vagledning i
olika sammanhang

e visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap

e kunna reflektera mera insiktsfullt 6ver olika fromhetsyttringar i samtiden.

7. Kommunikation inklusive rost- och talvard

Delkurs 1 - ”Vad séiger du?”

Kursen omfattar kommunikativa grundbegrepp och teorier. Amnet presenteras och analyseras utifrén
pedagogisk och psykologisk aspekt. Begrepp som berdrs ar bland annat KASAM, Bernes transakt-
ionsanalys, Gordons “aktivt lyssnande”, verbal och ickeverbal kommunikation, empati, integritet och
granser. Vi studerar sambandet mellan tankar, kanslor och beteende. Vi kommer ocksa att ga in pa
olika samtalstyper och rollen som samtalsledare.

Efter kursen forvéntas studenten:

e kunna kommunicera utifran en egen réstmedvetenhet

kunna analysera och forhalla sig till grundldggande kommunikationssignaler
fa verktyg som samtalsledare

lyssna bortom orden.

Delkurs 2 - ”Retorikens hemligheter — talarkonstens verktyg”

Kursens fokus &r praktisk retorik dar studenterna bland annat lar sig att konstruera tal utifran klassisk
retorisk uppbyggnad. Vi arbetar praktiskt med skillnaden mellan retorik och dialektik samt argumen-
tation och propaganda. Olika typer av tal studeras. | kursen ingar ocksa presentationsteknik dar studen-
terna far halla tal och kortare anféranden.

Efter kursen forvéntas studenten:

e haen storre rostmedvetenhet

kénna till retorikens historia och anvandande

sarskilja grundlaggande retoriska begrepp

anvanda de retoriska partes som verktyg for att forbereda egna tal
ha insikter i det ickeverbala kommunikationssystemet.

Delkurs 3 - ”Och Ordet blev kott...”

Kursen ar framst inriktad pa att levandegdra det skrivna ordet, framfor allt i gudstjanstsammanhang.
Kursen omfattar insikt i svenskans prosodi och enklare analyser genomfors bade inom lyrik och prosa.
Vi arbetar praktiskt med hoglasning och sandarens majlighet att paverka textens tolkning och budskap
i sin lasning. Vi kommer att anvanda bade bibeltexter och profan litteratur.

Efter kursen forvéntas studenten:
e ha en storre kénsla for spraket och prosodin som uttrycksmedel
e kunna levandegora texter i sin kommande yrkesroll
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o ha ett storre medvetande om rostens paverkan i gudstjanst.

Delkurs 4 - ”’Kommunikativt ledarskap”

Kursen berér kommunikation i konfliktsituationer och ledarroller. Praktiska dvningar kring férmagan
att hantera impulser och kritik. Vad ar ledarskap? Vad ar en konflikt? Konfliktanalys samt konflikt-
hantering tas upp. Vi resonerar kring de olika harskarteknikerna och reflekterar dver det egna ledar-
skapet. Mobbningsbegreppet berérs och Nonviolent Communication studeras.

Efter kursen forvantas studenten:

e kanna igen konfliktbeteenden

¢ hainsikt i konfliktanalys bade pa individ och gruppniva

e kinna till olika strategier for konflikthantering i samband med sarskilt krdvande pastorala
uppgifter.

Rost- och talvard
Undervisningen ar behovsanpassad och utgar fran det som synliggjorts i predikévningarna i kapellet. |
rost- och talvard behandlas allt efter behov:

Hallningen som en viktig del av det kommunikativa uttrycket
Rostteknik det vill siga andning, stodet, resonans och artikulation
Hoglasning ur texter

Attlevandegora prosa och dikt

Kroppssprak

Retoriska moment

Kommunikation i stérre och mindre grupp

Studenten har rétt till cirka 2-7 lektioner/termin.

8. Gudstjanst- och homiletikseminarier

Gudstjanst- och homiletikundervisningen ar ett processinriktat, progressivt och integrerat stu-
dium med pastorskandidaten och hans/hennes egna mojligheter i centrum. Med regelbunden-
het, ca en till tva ganger per termin, planerar och genomfor pastorskandidaten en gudstjinst dar
han/hon 6var att leda respektive predika i en gudstjanst.

Varannan vecka samlas de som haft ansvar for gudstjanstledning och predikan till seminarium da tva
veckors gudstjanster kommenteras, utmanas och uppmuntras av larare. Dar samtalas om gudstjanstens
liturgiska gestaltning och innehall, samt den homiletiska framstallningen och dess innehall. Fragor
stalls om gudstjanstens och predikans arende och teologi. Seminariet bevakar ocksa fragestéllningar
kring forberedelse, anspanningsniva och horbarhet, kroppssprak, lyssnarkontakt, pedagogik och reto-
rik.

Syftet med 6vningarna och responsen fran larare under gudstjanst- och homiletikseminarium ar
att pastorskandidaten under utbildningen far teoretisk och praktisk utbildning och utmanas att
utveckla sin kunskap och formaga. Syftet ar ocksa att vicka nya idéer, inspiration och lust att ar-
beta med gudstjanstutveckling. Progressiviteten i undervisningen sker dels utifran de teoretiska
kursernas interaktion med dvningarna, dels genom olika anbefallda férutsattningar for de olika
uppgifterna i gudstjansten som helhet och i predikan.
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Alla 6vningstillfallen spelas in for att larare i efterhand ska kunna granska och ha som underlag
for seminariesamtalet. Darigenom har dven studenten mojlighet att studera sitt eget framtra-
dande.

Gudstjanst- och homiletikseminarierna har féljande innehall pa respektive niva:

Arl

Gudstjanstledning, gudstjanstvard, spela in gudstjansten nar andra studenter predikar, samt
halla en egen betraktelse eller predikan. Med betraktelse menas har en meditation, diktlasning,
berattelse ur livet, kort drama eller helt enkelt ett musikinslag. T1 genomfor detta i huvudsak
under varterminen.

Efter forsta aret ska pastorskandidaten:

¢ ha en grundlaggande forstaelse och kinsla for gudstjanst, for behovet av olika gudstjénst-
former och for nodvandigheten av att de olika momenten i gudstjansten bildar en helhet

e visa sig genom praktisk tilliampning ha tilldgnat sig grundkursen i homiletik.

Ar2

Gudstjanstledning, gudstjanstvard, spela in gudstjansten nar andra studenter predikar, samt
halla en egen predikan dver valfri text, en gang per termin (i man av utrymme). Lararen i rost-
och talvard ger individuell respons pa kommunikationsmomentet i predikan i samband med den
individuella rost- och talvarden.

Efter andra aret ska pastorskandidaten:

e ha uppnatt formaga att i seminariet analysera planeringen, genomférandet och utvardering-
en av en gudstjanst

e kunna analysera bibeltextens funktion samt det teologiska innehallet i gudstjansten

e visa formdaga att kunna anvanda sig av verktyg ur kommunikationskursen for gudstjanstens
och predikans utformning.

Ar3

Gudstjanstledning, gudstjanstvard, spela in gudstjansten nar andra studenter predikar, samt
halla en predikan per termin 6ver en av kyrkoarets texter féljande sondag - en predikan 6ver en
gammaltestamentlig och en 6ver en nytestamentlig text. Larare i exegetik traffar pastorskandi-
daten enskilt fore predikan. Lararen i rost- och talvard ger forutom mer generella kommentarer
i seminariet, aven individuell respons pa kommunikationsmomentet i predikan i samband med
den enskilda rost- och talvarden.

Efter tredje aret ska pastorskandidaten:

e ha uppnatt formaga att utifrdn kurserna i exegetik kunna i en predikan tolka en given text

¢ haen fordjupad forstaelse av samspelet mellan text, teologi, predikan, gudstjanst och for-
samling

e kunna analysera predikan och gudstjanstledning ur ett kommunikationsperspektiv.
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Ar4

Gudstjanstledning, gudstjanstvard, spela in gudstjansten nir andra studenter predikar, samt
halla en predikan dar pastorskandidaten valjer fordjupning i till exempel inriktning pa barn,
ungdom eller familj, predikan som sjilavard, ledarskap, andlig vigledning eller exegetisk utliagg-
ning. Mojlighet att triffa larare i relevant &mne enskilt fére och efter predikan. Lararen i rost-
och talvard ger endast individuell respons pa kommunikationsmomentet i predikan i samband
med den enskilda rost- och talvarden. Utoéver detta 6vningspredikar pastorskandidaten i kursen
Homiletik och liturgik.

Efter fjarde aret ska pastorskandidaten:

e kunna inom valt féordjupningsomrade visa stor formaga att i gudstjanst och predikan inte-
grera och gestalta teologi och liturgik

e kunna anvdnda och analysera olika strategier och modeller f6r kommunikation i olika sam-
manhang

e ha formaga att sjalvstandigt och konstruktivt reflektera 6ver forstaelse och praktik och de
olika vagval som ar forbundna med varje gudstjanst och predikan.

Forberedelse och planering

Senast en vecka fore genomforande traffas pa gudstjanstledarens initiativ de medverkande -
predikant, gudstjanstledare, inspelningstekniker och eventuellt musiker eller andra medver-
kande for att planera och férbereda andakten.

9. Samtal for personlig bearbetning

Pastorskandidat i huvudmannasamfunden ska under sitt sista lasar genomfora en serie samtal
om 15 ganger som ger mojlighet till reflektion och personlig bearbetning infér den vintande
pastorsrollen.

En pastors identitet praglas i mycket av den egna livshistorien. En hjalp till att bli mera med-
veten om vad som formar ens personlighet kan vara en serie samtal hos en terapeutiskt skolad
person som ar fortrogen med den frikyrkliga kulturen. I en sddan samtalsserie kan pastorskan-
didaten fa hjalp att bli mera medveten om egna férhallningsséatt och varderingar. Olika sidor i
den egna personligheten kan tydliggoras, sidor som annars ligger i skugga, men dnda pa omed-
vetet satt kommuniceras i olika sammanhang. I samtalen kan allt tas upp som rér pastorskandi-
datens nuvarande liv, studiesituation, funderingar kring kallelse och det kommande yrkeslivet,
liksom tidigare livsvillkor och relationer till andra manniskor som kan ha betydelse.

Genom THS hénvisas pastorskandidat som ar antagen for ordination till en terapeut. Avgérande
ar att det uppstar ett fértroendefullt klimat i samtalskontakten. Detta forutsatter strikt sekre-
tess fran terapeuternas sida. Samtalen bor komma igang sa tidigt som maojligt under hosttermi-
nen det avslutande studiedret. I november sker en avstimning for att sdkerstalla att alla pastor-
skandidater har kontaktat respektive terapeut. Efter genomforda 15 samtal limnar terapeuten
ett intyg pa detta till THS. Intyget ar forutsattning for att bli godkand pa detta moment for exa-
men for fullgjord pastorsutbildning.
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10. Samfundsutbildning

Vid sidan om hdgskolans utbildningsprogram har ocksa huvudmannasamfunden flera aktiviteter som
ar en del av utbildningen for de blivande pastorerna. Pa kvallstid arrangeras ungefar fyra teolog-
gruppssamlingar per termin. Dessa samlingar &r gemensamma for Baptistsamfundets, Metodistkyrkans
och Missionskyrkans pastorskandidater, men ar 6ppna dven for andra intresserade studenter. En eller
flera gaster brukar ta upp aktuella &mnen som inte behandlas i utbildningen i 6vrigt.

En langre resa brukar forekomma under en langhelg i borjan pa hostterminen, samt en kortare i slutet
av varterminen. Den férra genomfors av Missionskyrkan medan den senare sker i samverkan mellan
de tre samfunden. Ofta har héstresorna arrangerats i samarbete med nagot distrikt. Malséttningen ar att
pastorskandidaterna ska lara kanna varandra; distrikten ska fa mojlighet att presentera sitt arbete och
sina speciella forutsattningar; pastorskandidaterna ska fa lara kanna delar av Missionskyrkan som de
inte tidigare stiftat bekantskap med och i andakter av olika slag fordjupas i sin andliga mognad.

Varje vinter anordnas tva retreater. En retreat pa drygt tva dygn &r helt tyst och &r i forsta hand till for

de pastorskandidater som laser campuskurser pa heltid pa THS. Den andra retreaten kallas retreat- och
samtalsdagar och innehaller ett drygt dygn med tystnad och sedan samtal i grupper. Retreat- och sam-

talsdagarna ar i forsta hand till for de pastorskandidater som inte laser campuskurser pa heltid pa THS.
Retreaterna a&r gemensamma for de tre samfundens pastorskandidater.

Missionskyrkans diakon- och pastorskandidater mots tillsammans med centralt anstéllda medarbetare i
kyrkan tva heldagar pa hosten och tre heldagar pa varen under sista lasaret. Malséttningen med dessa
dagar ar att blivande diakoner och pastorer ska lara sig att se varandra som tillgangar och samtidigt fa
konkreta redskap for tjanst. Genom ett gemensamt andaktsliv ges mojlighet att fordjupas i kallelsen.

Alla pastorskandidater medverkar i olika forsamlingar pa huvudmannasamfundens bon- och offerdag

for diakon- och pastorsutbildningarna i mars. Under hdstterminen arrangerar de tre samfundens pas-
torskandidater bon i tre dygn da hogskolans alla studenter och personal inbjuds.
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